ANALIZA ZANIMANJA

Evaluacija zanimanja je polustrukturirani upitnik koji
istrazuje dozivljaj svoje vlastite situacije kod osobe, vode¢i
raéuna o njenom opcéenitom okupacionom profilu. Zasniva
se na proslim, sadasnjim i buduéim iskustvima. Ova
evaluacija se mijenja i prilagodava sa konkretnim radnim
iskustvima.

Ime i prezime:

Datumi seansi:

PROFESIONALNI CILJEVI
Trenutni radni status:
Kratkoroéni ciljevi za rad:

Dugorogni ciljevi za rad:

1. Mreza (Privatna, zdravstvena, pravna)

2. Tok Skolovanjairada
Nizi razredi osnovne Skole:
Visi razredi osnovne Skole:
Gimnazija:

Studijska praksa:
Univerzitet ili visoka Skola:

Zaposlenja:

3. Tipi€an dan - raspolozivost
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4. Odgovornosti — uloge (proslost-sadasnjost-buduénost)

5. ldealnan posao (fizi¢ko, ljudsko okruzenje, zadaci, okvir, geografija)

6. Sposobnosti i vrijednosti

Stecene sposobnosti:
Prenosive vjestine:

Li¢ne vrijednosti:

7. Plan

Motivacija za povratak na posao:

Zivotna motivacija:

8. Psihicko stanje (koCnice za reintegraciju, lijekovi, strategije upravljanja problemima, njihovo
obznanjivanje)

Izvori stresa
Koénice za povratak u radnu sredinu

Strategije upravljanja stresom

Dijagnoza:
Trenutni uoéeni simptomi:
Lijekovi:

Poslodavac je upoznat: da/ne

9. Fizi¢ko zdravlje i Zivotna higijena
Problemi sa fizickim zdravljem:

San:
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Ishrana:
Konzumiranja:
Kriminalitet:
Stambena situacija:

Upravljanje novcem i administrativnim poslovima:
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