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  1. AUTORITET - Posao nam mora pružiti priliku da vodimo druge i da se brinemo da se 
radnje dobro isplaniraju i izvrše  

      

  2. NEZAVISNOST -  Posao mora omoguditi određeni nivo samostalnosti, da se stvari 
rade na vlastiti način  

 

      

  3. UGODAN ŽIVOT -  Da bi posao donosio zadovoljstvo, mora se obavljati u prilično 
ugodnim fizičkim uslovima i ne nositi nikakav rizik  

 

      

  4. BORBENOST -  Posao mora biti prilika za rješavanje složenih problema i  novih 
izazova  

 

      

  5. DRUŠTVENA PRAVDA - Posao je prilika da se pokaže određena društvena pravda 
poštujudi načelo jednakosti  

 

      

  6. OTVORENOST UMA-  Posao je prilika da se bude tolerantan i zaštitnički prema svim 
ljudskim bidima  

 

      

  7. AMBICIJA -  Posao mora omoguditi lični napredak        

  8. ZADOVOLJSTVO -  Važno je da posao daje osjedaj zadovoljstva kroz zadovoljavanje 
određenih fizičkih potreba  

      

  9. ZNATIŽELJA – Posao mora biti sredstvo za istraživanje svijeta kako bismo pokušali da 
ga razumijemo i objasnimo  

 

      

 10. JEDINSTVO S PRIRODOM  -  Posao bi se trebao brinuti o zaštiti ljepote prirode i 
njene dragocjenosti 

      

 11. ODGOVORNOST -  Posao se sastoji od ozbiljne i savjesne primjene i poštivanja 
obaveza vezanih za moj zadatak  

      

 

 12. MATERIJALNO BOGATSTVO  -  Posao prije svega omogudava zarađivanje novca i 
zadovoljenje materijalnih potreba  

      

 13.  PRISTOJNOST  -   Odnosi na poslu se ne bi trebali sastojati od kontakata koji bi mogli 
povrijediti druge ili prekršiti društvene norme  

      

 14. RED  -  Posao mora doprinositi očuvanju sklada i stabilnosti društva        

 15. PRIPADNOST  -  Posao daje osjedaj pripadnosti nekom ujedinjenom i čvrstom timu 
koji teži istom zajedničkom cilju  

      

 16. LIČNA DISCIPLINA  - Moram modi pokazati veliku ozbiljnost i profesionalnost kada 
sam na poslu  

      

 17. DJELOVANJE NA DRUŠTVO  - Posao mora biti prilika da se djeluje na društvo, 
poštujudi i primjenjujudi društvene norme  

      

 18. HRABROST  -  Posao stimuliše ako podrazumijeva određeni rizik i opasnost  
      

 19. KREATIVNOST -   Posao mora omoguditi izražavanje, maštanje, inovativnost i 
pradenje novih stvari  

      

 20. HUMANIZAM -   Posao mora pružati priliku da se upoznaju nove osobe, kroz 
stvaranje skladnih odnosa punih poštovanja  
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 21. SKROMNOST -   Treba prihvatiti da se ponavljaju uobičajeni pokreti vezani za neki 
zadatak i ne pokušavati izmišljati nove kako bi se dobilo priznanje u poslu  

      

 22. ODANOST -  Posao se mora odvijati u transparentnom i iskrenom kontekstu u kojem 
se poštuju prava svakoga    

      

 23. PRIHVATANJE -   Vlastiti život treba prihvatiti takav kakav je, ne nastojedi ga 
promijeniti po svaku cijenu  

      

 24. UGLED -   Posao bi osobi trebao pružiti priliku da joj se drugi dive i da ih 
impresionira na pozitivan način  

      

 25. TEHNIČKA ZNANJA -  Posao mora pružati priliku za korištenje naučne i tehničke 
opreme  

      

 26. LJEPOTA  -  Suštinski je bitno da posao nudi priliku za ostvarenje lijepih stvari ili za 
uljepšavanje određenih stvari  

      

 27. ZDRAVLJE  - Posao mora doprinositi zaštiti fizičkog i moralnog zdravlja osoba  
      

 28. SARADNJA  -   Posao pruža priliku da se više osoba ujedini oko nekog problema kako 
bi ga bolje uspjele riješiti  

      

 29. RAZNOLIKOST -   Posao mora omoguditi da se odgovori na potrebu za raznolikošdu i 
promjenom. Trebao bi pružiti priliku da se radi mnogo različitih stvari  

      

 30. SAMOOSTVARENJE -   Na poslu se moram osjetiti slobodnim da budem ono što 
jesam i da radim stvari koje liče na mene 

      

 31. ALTRUIZAM -  Posao se mora smatrati načinom da se učini usluga drugima i da  se 
očuva ili poboljša dobrobit osoba s kojima smo  

      

 32. POŠTIVANJE TRADICIJE -  Posao se mora obavljati uz poštivanje običaja i ideja 
tradicionalne kulture  

      

 33.  POSLUŠNOST -   Posao se obavlja u dobrim uslovima ako se povinujemo uputama 
koje nam se daju  

      

 34. ZAŠTITA -   Posao ne smije ugroziti moju sigurnost, ved, naprotiv, treba omoguditi da 
se ne izlažem riziku i također zaštititi druge  

      

 



* Upišite ispod pet vrijednosti kojima ste dodijelili najviše ocjene na prethodnoj stranici 
(najniža ocjena: 1, najviša ocjena: 6) 
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* Sada uporedite te vrijednosti meĎusobno (n. pr.: A  i B) i u kućicama ispod zaokružite 
slovo koje predstavlja onu vrijednost koja je za vas najvažnija.  
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* Za svako slovo izračunajte koliko je puta zaokruženo i rezultat upišite ispod 
 

Broj puta  
 
 

A B C D E 
 

 

* Sada napravite poredak ovih vrijednosti upisujući broj 1 za vrijednost koja je dobila najviši 

rezultat, a 5 za onu koja je dobila najniži rezultat.  
 

Poredak  
 

 
A B C D E 

 

 
* Ispod upišite naziv vaše četiri dominantne vrijednosti 

 
Vrijednost 1: ...................................................................... 
Vrijednost 2: ...................................................................... 
Vrijednost 3: ...................................................................... 
Vrijednost 4: ...................................................................... 


