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Cilj nastave - Evaluacija

Ciljevi 
• Biti u stanju utvrditi ciljeve i sredstva 

intervencije i uskladiti ih 

Evaluacija 
• Poznavati karakteristike ciljeva i sredstava 

intervencije i prilagoditi ih 
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Plan nastave 
Razumijevanje problema 
Ciljevi intervencije 
• U toku intervencije
• SMART
• Pokazatelji uspjeha 
Sredstva 
• Kriteriji izbora aktivnosti 
• Mogude aktivnosti 
• Uvjeti okruženja i organizacija 
• Vještine 
Napredovati u intervenciji 
• Dozirati i izdijeliti aktivnosti na etape
• Urediti uvjete u okruženju 
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Klijentovi problemi tiču se okupacionih
disfunkcija 

Problemi: Način razumijevanja klijenta sa gledišta 
okupacionog terapeuta 
• Proizlaze iz analize i tumačenja podataka 
• U vezi s odabranim modelima 

Okupaciona disfunkcija: hronična ili privremena 
nesposobnost da se djeluje na kompetentan i 
prihvaden način, a samim tim i da se razviju uloge, 
okupacije, međuljudski odnosi potrebni u 
svakodnevnom životu (Bryant i dr., 2014.)
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Izoliranost, nema 
prijatelja 

Ostaje u pidžami, ne 
kupa se, loše jede

Strah od izlaska, ne 
zna kuhati, stalni 
osjedaj umora 

Okupaciona 
disfunkcija 

Problemi u jeziku okupacione terapije 

Sudjelovanje 

Okupacija Vještina 

Kulturološko okruženje 
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Okupaciona terapija u mentalnom zdravlju 

Okupaciona terapija u mentalnom zdravlju pomaže 
ljudima da se vrate u svakodnevni život kada je on 
zahvaden bolešdu

Očuvati svakodnevne životne rutine uprkos bolesti 
• Koje su prihvatljive i zadovoljavajude 
• Koje imaju vrijednost za osobu 
• Koje strukturiraju vrijeme 
• Koje daju smisao i ciljeve u životu 
• Koje obuhvadaju pojedinca u njegovom  fizičkom i 

sociokulturološkom okruženju 
• Koje daju osjedaj identiteta, normalnosti i blagostanja 

(COT, 2006.)
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Ciljevi Goals

Usmjereni ka prevazilaženju specifičnih disfunkcija kod 
klijenta 
• Sudjelovanje, okupaciona performansa i vještine 

Vežu se za zabrinutosti klijenta 

Dogovoreni sa klijentom, ali nije ih nužno klijent predložio i 
ne moraju odgovarati onome što klijent želi postidi 

Poredani po prioritetima u klijentovom okruženju 

Dosežni i realistični, motivirajudi: klijent uistinu misli da 
može dosedi ciljeve, da može kontrolirati njihovo postizanje 
• Moraju se modi evaluirati: pokazati da li su postignuti, što 

de istaknuti napredak i konačne rezultate 
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Održavati svoj 
stan 

Napraviti 
sedmični plan 

čišdenja 

Pospremiti 
kuhinju 

Oprati suđe 

Više ciljeva 
mogu biti 
hijerarhijski 
poredani 
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Iznijeti 
smede 

Idi u 
prodavnicu u 

ulici

Voziti se 
tramvajem 

Idi vozom  
posjetiti majku 

u Marsej

Više ciljeva se mogu organizirati u vremenu i 
imati različite stepene realističnosti 

Istražiti 
mogudnosti za 
obrazovanje 

Izabrati 
obuku za 

telefonistu 

Pohađati 
obuku za 

telefonistu 

Nadi posao 
kao 

telefonista 
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Ciljevi u toku intervencije 

Uvoditi postepeno 
• Zato što razvoj i napredak nisu unaprijed 

definirani 
• Zato što se mijenjaju klijentovi prioriteti, potrebe 

razumijevanje, strahovi

Izbaciti 
• Jer su postignuti 
• Jer ih terapeut ili klijent napuštaju ili revidiraju 
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Ciljevi SMART

Specifični za klijenta i njegove okupacije ili konkretni 
(Specific),

Mjerljivi ili vidljivi za okupacionog terapeuta ili 
klijenta (Measurable),

Prihvadeni ili dogovoreni u odnosu na probleme 
(Agreed),

Realistični i dostižni u kontekstu klijenta i terapeuta
(Realistic),

Vremenski određeni u smislu trajanja intervencije 
(Timed)
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Pokazatelj/i postignuda 

Stvarna vidljiva performansa (može se smatrati objektivnom) 
koju zamjeduje okupacioni terapeut ili koju iskazuje klijent ili 
neka bliska osoba (objektivizirano iz subjektivnog viđenja) 
• Samostalnost, trud, kvalitet rezultata, učinkovitost, metoda, 

spontanost 

Vremenski pokazatelji 
• Nikad, uvijek, automatski, ponekad, često
• U razumnom vremenu 

Klijentovi osjedaji ili vlastiti sud omoguduju opisivanje cilja 
• Osjedati se dovoljno lagodno i zadovoljno, upravljajudi 

tjeskobom, uz znatno umanjenje bolova ili umora, sa 
dovoljnim povjerenjem, na njegovo zadovoljstvo, s 
pouzdanošdu 

Rezultat alata za ispitivanje (brojčano opisati razliku)
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Od ciljeva do sredstava

Ciljevi vode ka sredstvima 

Sredstva moraju omoguditi postizanje ciljeva 
• Npr. Klijent želi pozvati kdi tinejdžerku na ručak 

jednom sedmično ali ne zna kako se organizirati 
• Cilj: svake srijede u podne, narednih mjesec dana, 

gospodin poziva kderku na ručak i oni jedu pizzu iz 
dostave 

• Sredstvo intervencije je organizirati tu aktivnost s 
klijentom prethodni dan
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Najvažnije sredstvo intervencije 
okupacionog terapeuta je aktivnost ili 

okupacija 
Svaka aktivnost se odvija u okruženju 
Za svaku aktivnost osoba upotrebljava 

vještine 



Kriteriji izbora aktivnosti 

Klijent 
• Njegova motivacija, njegovi interesi i smisao 

aktivnosti  
• Njegove potrebe: ono što osoba mora ili de 

morati uraditi u svom okruženju 
• Njegove sposobnosti, vještine, znanja 

Odnos između ciljeva i sredstava 
• Kako postidi ciljeve s ovim izborom 
• Koje doziranje je mogude 

• Primjer klijenta “pizza”, prvo ga navesti da odluči šta je 
realno, pomodi mu da to sprovede a onda prestati s 
podrškom 
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Kriteriji izbora aktivnosti 

Kontekst okupacionog terapeuta 
• Njegova znanja 
• Dostupnost aktivnosti, njen trošak 
• Institucionalna pravila koja se primjenjuju 

• Izadi iz kruga bolnice, voziti klijenta, kuhati, obaveza 
održavanja grupe s klijentima, održavanja 45-
minutnih seansi... 
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Aktivnosti kao sredstva intervencije

Upotrijebiti, u smislu okupacione terapije,  
aktivnosti koje su vezane za okupacije klijenta u 
simuliranoj ili umanjenoj mjeri

Ponuditi, kao sredstvo intervencije, aktivnosti koje
klijent ne radi inače
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Aktivnosti intervencije 
Aktivnosti svakodnevnog života
• Jesti, oblačiti se, kretati se u stanu, idi na WC

Instrumentalne aktivnosti svakodnevnog života
• Koristiti javni prevoz, brinuti se o psu, odgajati djecu, 

upravljati novcem, upražnjavati religiju 

Odmor i san 
• Odmoriti se, voditi računa o svom i tuđem snu 

Rad i volontiranje 
• Istraživanje, priprema, vježbanje 

Učešde u društvenom životu
• Viđati prijatelje, održavati porodične odnose (AOTA, 

2014)
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Aktivnsti intervencije 

Razne aktivnosti koje se mogu podijeliti prema smislu kojeg 
im daje kultura i koje se mogu kombinirati 

Igre 
• Karte, računar 

Zanatske aktivnosti 
• Slikanje, drvo, grnčarija 

Izražajne aktivnosti 
• Muzika, pozorište, pisanje 

Fizičke aktivnosti 
• Tjelovježba, sport 

Društvene ili građanske aktivnosti 
• Zabave, grupe za debatu 
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U grupi igrati uloge 
koje zahtijevaju 
fizičke napore, npr., 
intervencija 
vatrogasaca u 
useljenoj zgradi 
zahvadenoj vatrom 



Vještine 

Izabrane aktivnosti, ako one nisu cilj samima sebi, 
moraju omoguditi da se upotrijebe vještine koje se 
trebaju vježbati, razvijati, uvoditi u svakodnevnu 
upotrebu 
• Na primjer, komunicirati, upravljati emocijama, 

razviti precizne radnje, povedati izdržljivost, 
planirati, rješavati probleme, odlučivati, suditi, 
osvještavati 
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Aktivnosti intervencije 

Performansa aktivnosti: ne samo obavljati nego 
praviti izbore, organizirati, izvršavati, evaluirati 
aktivnost 

• Razmišljati s klijentom, podržavati njegove odluke 
• Podržati planiranje i organizaciju 
• Olakšati djelovanje klijenta i pomodi mu u 

izvršavanju 
• Pomodi u samoprocjeni 
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Okruženje 

Promijeniti zahtjeve aktivnosti: 
• Promijeniti izbor materijala ili predmeta 

• Kupiti mikrovalnu pednicu za podgrijavanje umjesto 
spremanja obroka  

• Koristiti veliku četku kako bi se drhtanje manje odrazilo na 
kvalitet rada 

• Izmijeniti prostorno uređenje 
• Udaljiti alate kako bi se klijent morao da se kretati po 

ordinaciji okupacione terapije 

• Izmijeniti vremensku organizaciju 
• Uvesti pauze u rad, skratiti ili produžiti 

• Izmijeniti socijalne aspekte 
• Raditi aktivnost u dvoje 
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Izmijeniti aktivnost 

Izmijeniti uvjete u 
okruženju 

Urediti etape 

Izmijeniti 
aktivnost: 

• Promijeniti zahtjeve 
i upotrijebiti druge 
vještine ili na drugi 
način 
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Izbor aktivnosti 
Izbor materijala i uvjeta okruženja  
Omoguduje primjenu usvojenih načela 
Aktivnost ima smisla za klijenta u odnosu na njegove ciljeve i 
interese

IZBOR aktivnosti 

Specifični ciljevi koji se mogu pratiti 
U vezi s ciljevima terapije 
Sadržavaju kriterije uspjeha 

CILJEVI seanse 

Određivanje etapa i 
organizacije aktivnosti 

ANALIZA etapa 

Prilagođavanje etapa 
Prilagođavanje okruženja i materijala 
Omogudava postizanje specifičnih ciljeva 

PRILAGODBA aktivnosti 

Seansa 
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Prilagođavati aktivnost kroz seanse 

Dozirati aktivnost: učiniti je lakšom ili težom 

Napraviti slijed više aktivnosti koje zahtijevaju istu 
vrstu vještina ali sa vedim stepenom zahtjevnosti 

Podržati performansu: podučavati, savjetovati, 
djelimično raditi umjesto njega, sudjelovati, davati 
prilagođene upute

Postepeno prestati pružati podršku kako bi se išlo ka 
samostalnosti i neovisnosti 
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Napredak 

Tokom seansi 
• Porediti performanse 

Klijent napreduje ako bolje izvršava jednu aktivnost 
• Praviti izvore: neovisnost podrška 
• Organizirati: neovisnost podrška 

• Izvršiti: neovisnost podrška 

• Suditi: neovisnost podrška 

Klijent napreduje ukoliko je u stanju da se upusti u 
aktivnosti koje od njega zahtijevaju sve više napora 
jer im se postepeno povedava zahtjevnost 
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